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Live-Online-Training inhouse Lerndauer
2 oder 3 Bausteine a 2,5 — 4 Stunden

Feedback, die Wachstumszone oreic
im Unternehmen Individuell auf Anfrage
Entwicklung fordern mit Herz, Haltung und Methode

Im Kontext von Positive Leadership und transformationaler Fiihrung gewinnt personliche
Riickmeldung an Bedeutung. Gleichzeitig geht der Trend weg von fest institutionalisierten
Leistungs- und Mitarbeitergesprachen. — Unabhdngig davon, ob es im Unternehmen fest

installierte Feedbacksysteme gibt, ist angemessene und konstruktive Riickmeldung fiir
schnelles Lernen im Team entscheidend, speziell in der agilen Zusammenarbeit und bei
multiplen (Fiihrungs-)Rollen.

@ Lernziele Inhalte
v

Die Teilnehmer (Fiihrungskrafte und Mitarbeiter) + Rickmeldung als Grundlage fiir Kompetenzmanagement

kennen Methoden und Herangehensweisen, wie sie - Moglichkeiten und Grenzen der Personlichkeitsentwicklung durch

Rlckmeldung im Kontext transformationaler und ge- Feedback

genseitiger Fiihrung strukturieren und einsetzen. - die innere Haltung: Growth Mindset und Fixed Mindset

Sie wissen, fur welches Setting welche Riickmel- (nach Carol Dweck)

dungs-Methode passt: Riickmeldung im Team, - Feedback und Feedforward

zwischen den Rollen und hierarchielibergreifend - Kritik und Anerkennung — Unterschied zwischen Bitte und
Anweisung

Leistungsbeurteilung

Infos im Web Lassen Sie sich beraten
www.haufe-akademie.de/inhouse Tel. +49 761 595339-11 : inhouse@haufe-akademie.de



